\‘// ' SKAGIT/ISLAND
A HEAD START

Serving Skagit & Island Counties

Informe Anual de Skagit
Island Head Start

Programa Ano 2024/2025




INTRODUCCION

El programa de Skagit Valley College proporciona entornos de aprendizaje temprano felices
y de alta calidad para ninos desde el nacimiento hasta los cinco anos, ofreciendo servicios
culturalmente sensibles y trabajando estrechamente con las familias para apoyar los mejores
resultados posibles.

Este informe destaca las actividades clave del ano de programa 2024/2025. Durante este
tiempo, mantuvimos una fuerte calidad de ensenanza mientras continudbamos invirtiendo en
nuestro personal a través de ajustes en el programa, desarrollo profesional adicional, un enfoque
en el bienestar y mejoras en nuestro proceso de contratacion con Recursos Humanos. Estos
cambios nos ayudaron a reconstruir nuestro equipo y asegurar experiencias consistentes y de
alta calidad para los ninos vy las familias.

Nuestra Evaluacion de la Comunidad 2024/2025 actualizada mostrd patrones similares a los de
anos anteriores, pero destaco algunas tendencias importantes. Los programas Transitional Pre-K
y ECEAP estan influyendo en el nimero de ninos de 3y 4 anos que buscan los servicios de
Head Start, lo que puede afectar las listas de espera en el futuro. También confirmdé que, aunque
la inflacion ha disminuido ligeramente, los costes -especialmente los de la vivienda- siguen
siendo elevados. La inseguridad alimentaria y de vivienda sigue siendo una de las principales
preocupaciones, y la salud mental de los ninos vy las familias sigue siendo una necesidad
constante.

Estamos muy agradecidos con nuestro personal, que siempre ha mostrado compromiso y
flexibilidad. Gracias a ellos, nuestros ninos y sus familias han podido superar estos retos.
Valoramos mucho su esfuerzo y dedicacion.
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Mary Ellen Lykins
Director
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RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA COMUNIDAD

Cada ano evaluamos los datos de nuestra comunidad y las necesidades vy circunstancias de las familias en
nuestro programa, para determinar si la estructura de nuestro programa vy la toma de decisiones abordan
esas condiciones Unicas. Utilizamos estos datos para ayudar a configurar nuestra programacion futura.

La pandemia ha tenido repercusiones a largo plazo en la comunidad que no son necesariamente obvias.
Observando los datos disponibles, al igual que el ano anterior, vemos que la disponibilidad y estabilidad
del cuidado de los ninos, la inseguridad alimentaria, la vivienda, el empleo y los impactos en la salud
mental y el comportamiento parecen ser los principales factores de estrés para los nifos vy las familias.
Muchas de las observaciones que incluimos en nuestra anterior evaluacion de la comunidad pueden
verse en este ano en curso.

Principales observaciones

En resumen:

 |a dotacion de personal es un reto enorme: las cifras de desempleo son bajas,

pero las empresas no pueden cubrir los puestos, lo que dificulta la reanudacion de las
operaciones normales.

e La disponibilidad de guarderias ha sido poco fiable: con los problemas de personal

y los cierres regulares debidos a la exposicion, las familias han tenido que luchar para
encontrar una cobertura alternativa, tanto a nivel local como nacional.

 La disponibilidad de guarderias ha disminuido: nuestras areas de servicio perdieron
plazas de guarderfa durante la pandemia y muchas de ellas no han sido sustituidas.

e Las guarderias para los ninos mas pequenos parecen ser las mas necesitadas.

 La alimentacion vy la estabilidad econémica siguen siendo un reto.

* Lainflacién frente a los ingresos sigue siendo un problema: los productos son
mucho mas caros y parece que esta tendencia continuara.

e |a estabilidad de la vivienda no ha mejorado

e El alquiler ha seguido subiendo mucho v las familias estan sobrecargadas.

* Los profesionales han observado repercusiones en la salud mental tanto de los ninos
como de las familias, y los programas han visto que esto afecta a los comportamientos
de los ninos y también a su bienestar. La salud mental tanto de adultos como de nifos
ha experimentado cambios preocupantes hacia una mayor ansiedad y depresion.

e Las sobredosis de opiaceos son alarmantemente altas.




MATRICULA TOTAL FINANCIADO
MATRICULA 209

En un ano de programa regular, nuestra
financiacion nos permite inscribir a 209
ninos a lavez - 56 en Early y 153 en
Preschool Head Start.

153
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0 -

PREESCOLAR EARLY HEAD
HEAD START START

MATRICULA TOTAL
ACUMULADA 245

Matriculamos a 245 ninos de forma
acumulativa
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ELEGIBILIDAD

Las familias son elegibles para
servicios si estan recibiendo
asistencia publica en curso
(Basic Food, TANF, o

SSI) o sus ingresos estadn en o
por debajo de la federal g neresos inferiores al 100% del
del nivel pobreza. Las umbral de pobreza - 51 (20.8%)
familias sin hogar y los ninos M Personas sin hogar - 31

en acogida temporal son Ingresos del 100% al 130% - 7
automaticamente elegibles. (2.9%)

También atendemos a un B Acogimiento familiar - 5 (2.04%)
numero limitado de familias
con necesidades especiales
que, de otro modo, no
cumplen los requisitos para
participar en el programa.

B Asistencia publica -146 (59.9%)

B Otro tipo de necesidad - 5 (2.04%)

ASISTENCIA

al ano anterior. El programa sigue trabajando para cumplir los criterios de referencia en este
ambito. Basamos los calculos de asistencia en la inscripcion real en lugar de la financiada.

EARLY PREESCOLAR
HEAD START HEAD START
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CENTROS Y PERSONAL DESTACADOS

10 CENTROS 19 16
Y 10 n PROFESORES AYUDANTES
DIRECTORES DE as h DE PROFESOR
CENTRO ’
r )
10 DIRECTORES 10 DEFENSORES
DE PROGRAMAS DE LA FAMILIA
s ) S0%
19 VOLUNTARIOS 14 MIEMBROS DEL 84
BILINGUES PERSONAL SON VOLUNTARIOS

ANTIGUOS PADRES
DE HEAD START




NUESTRO PROGRAMA EDUCATIVO

Nuestra filosofia educativa se basa en la creencia de que los padres son los primeros

y mas importantes maestros de sus hijos. Trabajamos en estrecha colaboracién con los
padres para crear un entorno enriquecedor en el que los ninos se sientan bienvenidos,
prosperen y aprendan. Este ano hemos avanzado considerablemente en la contratacion de

personal adicional, mientras que nuestro equipo actual ha demostrado una resistencia y una
flexibilidad excepcionales a la hora de desempenar sus funciones e implicar a las familias.
También estamos ampliando las oportunidades de participacion de las familias mediante

el voluntariado vy la reanudacién de las conferencias vy las visitas a domicilio, ofreciendo
opciones de reunion flexibles para reforzar las conexiones entre profesores y familias.

Preparacion para el Kinder

En la preparacion de los ninos para el Kinder, nuestro personal colabora con los padres
y los miembros de la comunidad para establecer objetivos de preparacion escolar

en consonancia con las necesidades de los ninos miembros de la comunidad para
establecer objetivos de preparacién escolar en consonancia con el Head Start Early
Learning Outcomes Framework (HSELOF), las directrices estatales, y nuestro plan de
estudios. Tenemos en cuenta los datos del programa vy las necesidades especificas de
nuestra diversa poblacion, incluidos los ninos que aprenden dos idiomas y los ninos con
discapacidades. Este enfoque integral garantiza que los ninos estén bien preparados para
el jardin de infancia y el éxito futuro. Utilizamos una evaluacion continua publicada por
Teaching Strategies (Estrategias de Ensenanza) para realizar un seguimiento del progreso
hacia los objetivos individuales de prepaulo Creativo, para fomentar el aprendizaje a
traves del juego estructurado y no estructurado.

SIHS Nacimiento - 5 Programacion

% 1.Lenguaje y alfabetizacion

E_ 2.Matematicas y Ciencias
.
"‘ 3.Desarrollo fisico

’f 4.Desarrollo social y emocional

N\
/ & 5.Artes Creativas y Enfoques del Aprendizaje
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PREPARACION PARA EL JARDIN DE NINOS

SIHS suele evaluar como se comparan nuestros resultados con los de los ninos de nuestra area
de servicio que entran en kindergarten, observando los datos de la Oficina del Superintendente
de Instruccion Publica (OSPI) recopilados a través de WaKIDS. Este es el primer ano que hemos
podido hacer esto desde la pandemia. El siguiente grafico de barras compara:

e Datos de resultados de SIHS para nifos de cuatro anos en la primavera de 2025, (salir de Head
Start 24-25),

e Los datos de resultados de OSPI WAKId promediados para los siete distritos escolares con los
que colaboramos para los ninos que ingresan al jardin de infantes en el otono de 2025,y

o OSPI WAKId datos de resultados en todo el estado para los ninos que ingresan al jardin de
infantes en el otono de 2025.

Este grafico utiliza los datos de OSPI para los ninos de bajos ingresos vy los elegibles para el
almuerzo gratis o reducido para alinear mas estrechamente a la elegibilidad de ingresos de
Head Start, que es 100% de la pobreza federal (en realidad mucho menor que las directrices
de elegibilidad gratuita y reducida.) El porcentaje representa el nimero promedio de nifos que
demostraron las habilidades tipicas de un nino listo para entrar en el jardin de infantes en cada
dominio.

@ % SIHS Pre K-4 Ninos Cumplieron o Excedieron el Umbral (dejando SIHS 24/25)

P % Promedio de Distritos Escolares Comparables Alcanzaron o Excedieron el Umbral (entrando a kindergarten
25/26)

® % Promedio de Distritos Escolares en todo el Estado Alcanzé o Excedié el Umbral (entrando a kindergarten
25/26)
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CRECIMIENTO DEL NINO

Estos graficos representan las puntuaciones medias totales de los dominios (por ejemplo,
Lenguaje, Cognitivo) para ninos en otofo y primavera. También se observa el crecimiento
medio de los ninos, expresado en porcentaje - entre otono y primavera.

PRE-K 4 ANOS
92%
86%
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60
48%
44%
40
20
44% 42%
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PREESCOLAR 3 ANOS
100 94%
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25 27% 27%
CRECIMIEN CRECIMIENT
0 "
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86%
81%

24%
57%
CRECIMIENT

31%
55%
CRECIMIEN
Alfabeti Matematicas
oToNO B PRIMAVERA
0,
88% 91%
72%
66%
22% 19%
CRECIMIEN CRECIMIENT
Alfabeti Matematicas

oTONO M PRIMAVERA
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61%

32%
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Fisico

97%

74%

24%
CRECIMIEN
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81%

31%

50%
CRECIMIEN

Social-Emocional

90%

60%

31%
CRECIMIENT

Social-Emocional
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NUESTRAS FAMILIAS

Nuestros ninos y familias son el centro de nuestro programa. Tenemos una comunidad
familiar Unica, diversa y vibrante. 238 familias participaron en nuestro programa este ano.

FORMACION/EDUCACION/EMPLEO FAMILIAR

Padres empleados a tiempo completo/parcial o en
formacion laboral/escolar:

Inicio de la inscripcion: 73%
Fin de matriculacion:  78%

EDUCACION DE LOS

B Menos de bachillerato - 48 (20.2%)
B Diploma de ensefianza secundaria/GED - 109
B Diplomatura- 60 (25.2%)

Licenciatura o superior - 21 (8.8%)

IDIOMA PRINCIPAL

130 Estudiantes de doble lengua

B Inglés - 155 (64.58%)

B Espanol - 75 (31.25%)

@ Nativo centroamericano / - 10 (4.17%)
asiatico oriental/

Islas del Pacifico/Europeo/



NUESTRAS FAMILIAS
COMPOSICION

B Biparentales - 149 (62.61%)
B Un padre - 89 (37.39%)

4% de las familias tenian un
cuidador principal que no era el -
padre bioldgico. — =

TIEMPO DE INSCRIPCION |

65%

B 1 ANO - 160
M 2 ANOS - 71
M 3 ANOS - 14

29%

6%

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS

EDADES DE NUESTROS HIJOS

e =2 & & B

>1ANO: 1 ANO: 2 ANOS: 3 ANOS: 4 ANOS:
0 (0%) 25 (10%) 72 (29%) 79 (32%) 79 (32%) o9
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES FAMILIARES

Proporcionamos servicios a familias enteras o las ponemos en contacto con ellos. Las familias

pueden solicitar esta ayuda en cualquier momento durante la vigencia del programa.

B Total familias - 238

[ Participacion en el progreso del nifio - 224

B Plan de estudios para padres - 166

[ ] Apoyo a las transiciones - 132

I Intervencion en emergencias/crisis - 113
B Educacion médica/salud oral - 75
B Educacion nutricional - 74
Servicios de salud mental - 38
[ ] Ayuda a la vivienda - 23
. Educacién de adultos/Formacion para el empleo - 21
. . I Inglés como segundo idioma - 7
]

Total Partici-  Plande Apoyoa Inter- Edu-  Educacién Servi- Ayuda Edu- Inglés

familias pacién  estudios las transi- vencién cacién nutricional ciosde . cacion  como

- 238 enel para ciones  enemer- médica/- 74 salu L e segundo
progreso padres  -132 gencias/ salud m3e8nta| vivienda ;4jt0s idioma
del nifio - 166 crisis oral i -283 -21 -7
- 224 -113 -75

PLAN DE ESTUDIOS PARA PADRES

Utilizamos ParentPowered como plan de estudios
para padres. Se trata de un programa de mensajes
de texto para familias basado en la investigacion que
envia datos curiosos y consejos sobre actividades parSRSSRESSERNE VSR ERERIEREICEhlele
impulsar el aprendizaje de sus hijos. o me dan nueva informacion

Lo mas destacado de la encuesta familiar de primavera de estos textos que desconocia
2025 segun los encuestados:

e £[ 100% de las familias leyeron los mensajes de texto y
los encontraron faciles de leer y comprender.

e £| 100% de las familias afirma que ha mejorado la
relacion con sus hijos

e En el ano de programacion 2024/2025 se enviaron
80.000 mensajes a lo largo de 6 unidades curriculares.

“He recibido seguridad a través




COMPROMISO FAMILIAR
S W\ /
A

4

Para evaluar nuestra eficacia a la hora de satisfacer las necesidades de los padres,
realizamos en otono una encuesta sobre puntos fuertes, necesidades e intereses para
recabar informacion sobre las familias y los ninos cuando entran en el programa. En
primavera, realizamos un seguimiento con una encuesta de resultados familiares para
evaluar en qué medida las familias consideran que se han abordado sus necesidades. Este
ano nuestra tasa de respuesta fue del 59% de las familias inscritas, superior al 53% del
ano anterior, pero adn por debajo de las tasas de respuesta anteriores a COVID. Los datos
recogidos siguen siendo valiosos para nuestro programa, pues revelan que:

9 40/ de las familias considera que el programa es muy util
0 paraellas

encontraron util el programa para aprender a valorar
los puntos fuertes de sus hijos

88%

consideran que el programa es muy (til para aprender las
habilidades que su hijo necesita en el jardin de infancia




SERVICIOS SANITARIOS INTEGRALES

Muchas familias ahora estan poniéndose al dia con las citas médicas, dentales y de |a vista
que fueron pospuestas durante la pandemia. Sin embargo, problemas como la limitada
disponibilidad de proveedores siguen afectando al acceso a la atencion sanitaria. Encontrar
especialistas, sobre todo para el seguimiento oftalmolégico y la atencidon dental, sigue siendo
dificil en algunas zonas. Las familias se han comprometido mas a mantener al dia las vacunas
de sus hijos. El personal trabaja en estrecha colaboracion con las familias para explicarles

los nuevos requisitos, asegurandose de que los nifos reciban las vacunas necesarias antes
de matricularse o participar en clase. Los programas Head Start hacen mayor hincapié en el
apoyo a las familias a través de una mejor comunicacion. El personal trabaja para garantizar
gue los padres conozcan los plazos de los examenes médicos, los requisitos de vacunacion

y las posibles lagunas en la atencion sanitaria, al tiempo que ayuda a las familias a superar
obstaculos como el transporte o la busqueda de proveedores de atencion sanitaria.

99%
de los ninos tenian
SEGURO SANITARIO vy

98%
de los ninos contaban

can un PROVEEDOR MEDICO
(regular)

98%
de los ninos tenian un
DENTAL HOME (proveedor)

76%

de los nifos eran

al dia con los EXAMENES
DENTALES

73%

de los nifnos eran

al dia conlos

EXAMENES MEDICOS vy las
medidas PREVENTIVAS vy
ASISTENCIA SANITARIA
PRIMARIA (aumento

29% a partir de la inscripcion)

50

ninos necesitaban tratamiento
dental, de los ninos

44 recibieron tratamiento




SERVICIOS SANITARIOS INTEGRALES

Llevamos a cabo:

«4
AN »
(/
/)

240 239 92%
98% de los ninos El 97,5% de los ninos de los ninos eran
tuvo AUDIENCIAS tenian al dia con
0 diagnosticados con un EXAMENES VISUALES INMUNIZACIONES
problema auditivo crénico 26 diagnosticados con un (16 estaban exentos)

problema cronico de vision

NUTRICION i

-~

El personal evalua el riesgo nutricional de todos e

los ninos en un plazo de 90 dias a partir de su | “

inscripcion. El personal ofrece a la familia referencias -7 ‘

nutricionales para un apoyo individualizado a los =

ninos que se encuentran en los percentiles inferioro ® } A K
’ g —

245 Vs *z:‘."f/
NINQOS recibieron evaluaciones de crecimiento ‘iﬁ "f

69 nifos tenian un IMC superior al percentil v : S

o

s
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INFORMACION

FISCAL

Explicacion de los gastos
para el ejercicio fiscal Importe
2024/2025

ACF - Subvencion Head
Start/Early Head Start

Total de subsidios ACF $9,229,963
$8,815,099.32

$9,223,001

Parte federal de los gastos

No comprometido $484,863.68

Parte no federal (renuncia- $0
da)

Reembolso USDA $165,134

B Parte federal de los gastos - (95.5%)

Total de gastos para
e = B No comprometida - (4.5%)

2024/2025: $8,815,099.32

Presupuesto propues-
to para el ejercicio Importe
2025/2026:

ACF - Subvencion Head
Start/Early Head Start

$9,223,001

T&TA $76,962

Total de subsidios ACF $9,299,963

Parte no federal $2,324,991

Reembolso USDA $209,000

Presupuesto total pro-

puesto para 2025/2026;  >1 1415955

B Parte no federal - 20%

B Subvencion Head Start/Early Head Start-
80%

17|




REVISION DE AUDITORIA

En 2020 se llevo a cabo una revision de supervision del area de Enfoque 1 sin
que se identificaran areas de incumplimiento.

En 2023, la Administracion para Nifios y Familias (ACF), Oficina de Head Start
(OHS) llevd a cabo una revision de supervision del Area de Enfoque 2 para todas
las areas del programa. El SIHS recibié una revision excelente y sélo se detecto
un pequeno incumplimiento durante la visita. Se redactd una solucion que se
implementd de inmediato. No hubo hallazgos ni preocupaciones fiscales.

En 2023 el SIHS fue seleccionado para llevar a cabo un proyecto
piloto de un nuevo sistema de revision Classroom Assessment
Scoring System (CLASS). El proyecto piloto se completd con éxito y
el SIHS superd todas las areas con puntuaciones excelentes.

Las puntuaciones de Apoyo Emocional mostraron que SIHS

tiene un programa de alta calidad que indica ambientes ricos y

de apoyo con profesores carinosos y sensibles. Las puntuaciones
de la Organizacion del Aula también estuvieron en el rango de

“alta calidad”, que es el resultado positivo de la formacién y el
entrenamiento implementados intencionadamente durante los
ultimos 4 anos para proporcionar a los ninos entornos predecibles y
seguros.

Nuestras puntuaciones de Apoyo a la Instruccion estan
aumentando a medida que el personal docente se basa cada vez
mas en proporcionar a los ninos interacciones que fomentan un
pensamiento mas complejo.

La auditoria fiscal de Skagit Valley College realizada en septiembre
de 2022 por la Oficina del Auditor del Estado de Washington no
informd de ninglin incumplimiento.
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